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ROPORTAJ

KADIN DAYANISMASININ

éc

kurlarimizi, kadin dayanismasinin

oncd catr kurulusu KABIP (Kadin

Birligi Platformu) ve Yeni Donem

Baskani Glfidan S. Caliskan ile

derinlemesine bir sdylesiye davet
ediyoruz. Bu ¢zel réportajda, Sayin Caliskan'in
liderliginde KABIP'in kurulus hikayesinden bugtin-
kU vizyonuna, gondl cografyamizdaki kadinlarin
sesi olma micadelesinden somut projelerine
kadar pek cok konuda samimi ve ilham verici
cevaplar bulacaksiniz.

Gulfidan $. Caliskan'in anlatimiyla; kadinlarin
karar mekanizmalarindaki rolind glclendirmek,
aile-cocuk-geng ekseninde toplumsal dontstim
yaratmak ve medeniyet degerlerimizi cagdas bir
bakisla yeniden yorumlamak icin nasil calistiklarini
okuyacaksiniz. Ozellikle "kadin bakisiyla ¢ozim
Uretmek’, "sivil toplumda erkek egemenligiyle
mucadele" ve "genclerin aktif katilmi" gibi kritik
basliklarda KABIP'in nasil somut adimlar attigini
goreceksiniz.
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GUGLU SESI:

DGELECEGI
INSAA EDEN
KADINLARy,

| ROPORTAJ: HALIME TEZCAN TOSUN ||

Bu roportaj, sadece bir sivil toplum kurulusu-
nun hikayesini degil; ayni zamanda Gdilfidan $.
Galiskan'in onderliginde inancin, dayanismanin ve
umudun nasil bir toplumsal déntsim aracina do-
nUstigund anlatiyor. Turuncu renkle simgelesen
bu micadele, her birimize "Bugiin bir kadin veya
kiz cocugu igin ne yapabilirim?" sorusunu sordu-
ruyor. Kadinlarin birliginin neden kudretli top-
lumlar insa ettigini anlamak, umudu yesertmek
ve ilham almak icin Baskan Gilfidan S. Caliskan
ile yapilan bu soylesiyi dikkatle okumanizi tavsiye
ederiz. Cuink( KABIP bize gésteriyor ki; degisim,
ancak birlikte hareket ettigimizde mumkdn...

Oncelikle, kendinizi tanitir misiniz?

Ankarada dogdum. Samsun Imam Hatip
Lisesinin ardindan Gazi Universitesi Turk Dili ve
Edebiyati BolumU'na bitirdim. Basortiist sorunu
nedeniyle 6gretmenlik basvurusu yapamadigim
icin kamuda gorev alamadim ve yUksek lisans
egitimimi tamamlayamadim.

Dershane ve 6zel okullarda 6gretmenlik
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yaptiktan sonra emekli oldum. Su
anda egitim danismanhdr yapmak-
tayim ve 6zel bir akademide ders
vermekteyim. Buglne kadar bircok
sivil toplum kurulusunda (STK) gérev
aldim. Evliyim ve U¢ cocuk annesiyim.
Ayrica yayimlanmis bir siir kitabim
bulunmaktadir.

KABIP nedir? Ne tiir

calismalar yapmaktadir,

biraz acar misiniz?

KABIP (Kadin Birligi Platformu),
2016 yilinda Ankarada kurdugumuz;
kadin temsilcilerin dayanismasini esas
alan, kokleri saglam, idealleri derin
bir catr kurulusudur. Bugin platfor-
mumuz, 40'a yakin dernek, vakif ve
sendika gibi sivil toplum kuruluslarinin
kadin temsilcileriyle birlikte, ortak akil
ve ortak vicdanla hareket eden glglu
bir birlikteligi temsil etmektedir. Bizler
sadece Turkiye'de degil, Balkanlardan
Orta Asya'ya, Afrikadan Orta Dogu'ya
kadar uzanan bir gonil cografyasinda
kadin dayanismasini temsil ediyoruz.

Vizyonumuz; Ulkemizde ve
duinyada gelisen toplumsal olaylar
karsisinda, inang ve medeniyet pers-
pektifinden “kadin goziyle” goren, sivil
toplum kuruluglarr ile etkili yon verebi-
len, sonug odakli calisabilen ve ¢ézim
Ureten ortak bir cati kurulus olmaktrr.

Misyonumuz; Insan ve insan hak-
lari, aile, kadin, cocuk ve geng eksenli
calismalar yapmak, kadinlarin toplum-
sal, kilturel ve ekonomik alanda gui¢-
lenmesini saglamaktir. Bizler, toplum-
sal meselelerde kadinin 6zgiin bakisini
yansitan, yol gosteren bir durusun
tastyicilarlyiz. Kadinin sesiyle yikselen
bu durus, sadece bir temsilden ibaret
degil; aksine sahada varlik gésteren,
gerektiginde mudahil olan bir sivil
toplum enerjisidir. Insan onurunu mer-
keze alan her meseleyi giindemimize
alarak kamuoyu olusturmayi, sorumlu-
luk almay ve harekete gecmeyi gorev
bilen bir anlayisla ¢alisiyoruz. Cinku
inantyoruz ki, sivil toplumda kadin eli;
merhametin, adaletin, strekliligin ve
derinligin temsilcisidir.

Platformumuz, Uyesi olan tim
STK'larin kadin temsilcileriyle birlikte,
tlkemiz ve gonil cografyamiz yararina
projeler Uretmeye, kalicl izler birak-
maya ve hayra ortak olmaya devam
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edecek. KABIP, sadece bir STK degil;
kadinlarin sesi, dayanisma agi ve
degisim platformudur. Her bir proje ve
her bir etkinlik, kadinlarin toplumsal
gorindrliguni ve glicini artirmak
icin bir adim niteligindedir.

"GUclU kadinlar, kudretli toplumlar
kurar!

Yeni dénem baskani olarak

KABIP’in vizyonundaki
“medeniyet perspektifi”ni
nasil somutlastiracaksiniz?
Ve “inanc¢ ekseninde kadin
bakisiyla ¢éziim iiretmek”
icin ilk adimlariniz neler
olacak?

KABIP'in vizyonunda yer alan me-
deniyet perspektifi, aslinda ge¢misin
birikimi ile buginin sorunlarini
ayni masada bulusturmak demek.
Biz, kendi medeniyet degerlerimizi
sadece nostaljik bir hafiza olarak
degil; bugtinin sosyal, ekonomik
ve kllttrel meselelerine ¢oziim
Uretecek dinamik bir kaynak olarak
go6ruyoruz. Bunun somut adimi, fikir-
leri hayata tasimakla baslar. Ornegin;
sehir planlamasindan aile politikala-
rna, egitimden is dinyasina kadar
farkli alanlarda, medeniyetimizin
insana bakisini referans alan projeler
gelistirecegiz. Kisaca, “medeniyet”i
raflardan indirip sahaya taslyacagiz.

Inang ekseninde kadin bakis
ise bizim icin bir slogan dedil, bir
yontemdir. Kadinin sezgisi, adalet
duygusu ve toplumsal hassasiyetleri;
inancin rehberligiyle birlestiginde
cok etkili coztimler ortaya cikiyor. Ik
adim olarak, kadinlarin bilgi ve tecri-
besini Uretim streclerine dogrudan
katacak mekanizmalar kuracagiz.
Atolyeler, danisma kurullari ve saha
arastirmalari ile kadinlarin sesini
dogrudan merkeze tasiyacagiz.

Yani biz, kadinlarin sadece sorun-
lari konusan degil; cozim kendisi
Ureten aktorler olmasini saglaya-
cagiz. Bu yaklasimin hem KABIP'in
vizyonunu glg¢lendirecegine hem
de Ulkemizin ortak gelecedine yon
verecegine inaniyorum.

Vizyonunuzda ‘goniil
cografyasi’ vurgusu
dikkat ¢ekiyor. Balkanlar,
Orta Asya ve Afrika’daki

kadin STK’larla is birligi
projelerinizde KABIP'in
rolii ne olacak? Somut
hedefleriniz var mi?

Gonul cografyasi kavrami bizim
icin sadece bir duygu degil, ayni
zamanda stratejik bir sorumluluktur.
CUnkU ortak bir tarih, kulttr ve inang
baduyla birbirimize badlyiz. Bu cograf-
yalarda insanimizin yasadigi sorunlara
kulak tikamak, aslinda kendi gelecegi-
mize sirt cevirmek demektir. KABIP'in
buradaki rolU; kopri kurmaktir. Bal-
kanlarda, Orta Asyada, Afrika'da STK
yonetimlerindeki kadinlarla istisareler
yoluyla ortak bir vizyon gelistirmeyi ve
Tarkiye'nin birikimini kiresel bir tecri-
beye donustirmeyi hedefliyoruz. Bu
cografyalar yalnizca kilturel yakinhgi-
mizi degil; ayni zamanda ekonomik,
sosyal ve insani is birligi kapasitemizi
de yansitan bolgelerdir. Bu baglamda
KABIP, kadin odakli sivil toplum kuru-
luslar arasinda kalici is birligi aglarinin
kurulmasina éncllik edecektir.

Somut hedeflerimiz var elbette:
Yerel kadin STK'larla ortak egitim
programlari, liderlik atolyeleri ve dijital
yetkinlik projeleri gelistirerek strdurd-
lebilir kurumsal kapasiteyi glclendir-
meyi hedefliyoruz. Egitim ve liderlik
programlari ile geng kadinlarin hem
kendi Ulkelerinde hem de bolgesel
Olcekte daha etkin rol almalarini
saglayacagiz. Kadin girisimcilik ag
kurarak, Uretici kadinlarin Griin ve
hizmetlerini bolgesel ticaret aglarina
entegre edecek bir "Kadin Ekonomi
Platformu” olusturmayi da planliyoruz.
Bu sayede kadinlarin dretim potansi-
yeli sadece yerel degil, kiiresel pazar-
lara da acilacaktir. Catisma, yoksulluk,
savag ve go¢ gibi krizlerden dogrudan
etkilenen kadin ve cocuklar icin ortak
projeler yuritecegiz. Burada KABIP'in
rolU; Tdrkiye'nin tecribesini sahaya
tasimak, ayni zamanda bolgedeki
yerel ihtiyaglara duyarli politikalar
gelistirmektir.

KisacasI KABIP, STK'larda kadin is
birligini tek tarafli bir destek iliskisi
olarak degil; karsiliklr 6grenme, ortak
Gretim ve kiresel dlcekte gorinrlik
saglama sureci olarak kurgulamakta-
dir. Bu vizyon, hem kadinlarin bolge-
sel kalkinmada daha etkin rol almasini
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saglayacak hem de kuresel baris ve
adalet perspektifine kalici katkilar
sunacaktir.

KABIP, “aile-kadin-¢ocuk-

geng’ ekseninde kamuoyu

olusturmayi misyon

ediniyor. Yeni donemde

acil eylem alaniniz hangisi

olacak? (Orn: dijital siddet,

cocuk isciligi, aile ici kriz)

KABIP olarak, 'aile-kadin-co-

cuk-genc' ekseninde toplumsal
farkindalik yaratmayi ve kamuoyu
olusturarak ¢ozUm Uretmeyi misyon
ediniyoruz. Platformumuzu kurdu-
Jumuz giinden bugtine; kadinlar
icin umut, dayanisma ve degisimin
merkezi; hak, adalet ve 6zgiiven
yolunda bir rehber; inancla yog-
rulmus bir ¢c6zim odagi olduk.
Yalnizca bir platform dedil, ayni
zamanda bir yol arkadashgi sunduk.
Yeni dénemde de 6nceligimiz, aile
yapisinin bozulmasini énlemek ve
toplumda giderek derinlesen ahlaki
¢okuse karsi somut adimlar atmak
olacak. Dijital siddet, kadin ve ¢cocuk
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istismari, aile ici krizler, yoksulluk ve
farkli sebeplere dayali caresizlik gibi
kadinin var oldugu her alanda hizli
mUdahalelerle hem aileyi hem de

degerlerimizi korumay hedefliyoruz.

Acil eylem alanlanimizdan biri de
hic kuskusuz dijital siddettir. Cinku
artik aile mahremiyetine, kadin onu-
runa ve ¢ocuklarin masumiyetine
en agir darbeler ekranlar Uzerinden
geliyor. Goriinmez ama cok yikici bir
siddet bu. Cocugu oyun adi altinda
bagimli kilan, genci kimlik bunalimi-
na surtkleyen, kadini sanal zorbalik-
la susturan, aileyi sessizce ¢cokerten
bir tehditten s6z ediyoruz.

Biz bu sessiz yikima karsi etkin
bir toplumsal set kurmak istiyoruz.
Aileyi bilinclendirmek, genclere
dijital diren¢ kazandirmak ve cocuk-
larin masumiyetini yeniden koruma
altina almak zorundayz.

Platformunuz ‘farkh
fikirdeki kadinlari’ ortak
hedefte bulusturuyor. Bu
cogulcu yapiy1 ‘medeniyet
degerleri’ cercevesinde
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‘ ]
INANC EKSENINDE KADIN
BAKISI ISE BIZIM ICIN
BIR SLOGAN DEGIL, BiR
YONTEMDIR. KADININ
SEZGISi, ADALET
DUYGUSU VE TOPLUMSAL
HASSASIYETLERI:
INANCIN REHBERLICIYLE
BIRLESTIGINDE COK ETKILI
(6ZUMLER ORTAYA
CIKIYOR. ILK ADIM OLARAK,
KADINLARIN BILGi VE
TECRUBESINI URETIM
SURECLERINE DOGRUDAN
KATACAK MEKANIZMALAR
KURACACGIZ.

9
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‘ ]
KADINLAR BIR ARAYA
GELDIGINDE, BIREYSEL
OLARAK MUCADELE

EDEMEYECEKLERI
SORUNLARA KARSI KOLEKTIF
BIR RUH OLUSTURURLAR.
AVYRI AYRI SESLERI
DUYULMAVYABILIR, AMA
BIRLESINCE SESLERI COK

DAHA ETKILI CIKAR. FARKLI

HAYAT DENEYIMLERINE
SAHIP KADINLAR,
SORUNLARA FARKLI BAKIS
ACILARIVE COZUMLER
SUNAR.

9
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nasil siirdiiriilebilir
kiliyorsunuz? Catisma degil,
sinerji nasil saglaniyor?

Bizim platformumuzda farkli STK'lar-
dan ve farkli calisma alanlarindan kadin-
larin bir araya gelmesi aslinda ¢atisma
dedgil, tam tersine buyUk bir zenginlik
olusturuyor. Ctinkt biz meseleye farkli-
liklarin keskin uclarindan degil, ortak bir
medeniyet temelinden bakiyoruz. Her
fikir, her kalttr ashinda ayni insani de-
Jerlere isaret ediyor: adalet, merhamet,
dayanisma, insan onurunu koruma ve
insanlida faydali olma. Biz de bu ortak
zemini saglamlastirarak ilerliyoruz.

Farkliliklarimizi ayrisma sebebi degil,
birbirimizi tamamlayan renkler gibi
goriyor; farkhliklarin kattigi derinligi
kucaklayarak yol aliyoruz. Ctnku biliyo-
ruz ki insanlik, en baytk sicramalarini
cogul bakis acilarinin bulustugu anlarda
yapmistir. Biz de bu vizyonla, catisma
ihtimallerini diyalogla, n yargilari
guvenle, kinlmalari ise ortak hedeflerle
dondsturiyoruz.

Sdrddralebilirligi tam burada ya-
kaliyoruz: Medeniyet degerlerini ortak
payda olarak koydugumuzda, kimse
kendi kimligini kaybetmiyor; aksine
ortak hedefler i¢cin daha blyuk bir sinerji
doguyor. Catisma zemini yerine birlikte
Uretme, birlikte ¢c6zUm bulma zemini
kurdugunuzda, dayanisma kendiligin-
den gelisiyor ve evrensel bir cagriya
donusuyor.

Bu sinerjiyi mUmkun kilan sey, tek
bir perspektifi dayatmak degil; cogulcu
ufku yeniden insa etmektir. Buradan
hareketle kadinlarin sesi, sadece kendi
toplumlarinda degil, kiiresel dlcekte de
bir umut dili haline geliyor. Bizim hayali-
miz, bu ortak dili yarinlara tasiyarak yeni
bir medeniyet insasina ilham vermekir.

Erkek egemen STK Kkiiltiiriine
ragmen kadinlarin karar
mekanizmalarinda etkisini
artirmak icin somut
taktikleriniz neler?

Oncelikle belirtmeliyim ki KABIP,
sadece kadin STK'larin degjil, onct tiim
STK'larin kadin temsilcilerinin yer aldig
bir platformdur. STK kiltiriinde, erkek
egemenliginin kadinlarin karar meka-
nizmalarinda gortnarligind sinirlayan
bir gercek oldugunun da bilincindeyiz.
Maalesef bazi STK'larin kadin temsilcisi

bile yok. Biz KABIP olarak bu durumu de-
Gistirmek icin somut ve stratejik adimlar
atiyoruz. Kadinlarin yonetim kurullarinda
ve karar alma organlarinda daha fazla
yer almasi icin acik ve dlcilebilir he-
defler koyuyoruz. Bu, sadece sembolik
dedgil, etkin bir katilimin teminatidir.

Tabii ki toplumsal déntsimin sade-
ce kadinlarin cabasiyla gercekleseme-
yeceginin de bilincindeyiz. Bu nedenle
erkek paydaslarimiz ve STK temsilcile-
rimizle istisareler yoluyla toplumsal ve
ortak projeler, calismalar yurittyoruz.
Yani 6tekilestirmeden, cinsiyet ayrimi
gozetmeden STK'larda kadin temsilini
esitleme cabasindayiz.

Bu vesileyle, kadin lider adaylarini
destekleyen liderlik egitimleri araciligiyla
kadinlarin bilgi ve deneyimlerini artiri-
yoruz. Béylece kadin sadece arka planda
kalmayip, sézlerinin agirhdini artiracak
donanima sahip oluyor. Yalnizca temsil
edilmekle kalmiyor, etkili bir karar verici
haline geliyor.Ayni zamanda katilimc
STK'larin yonetim sdreclerini izliyor, ka-
dinlarr karar strecinde gértndr kiliyoruz.
Bu, gecici bir 6nlem degil, esitlik pers-
pektifiyle strddrdlebilir bir degisimin
zeminidir. Bizim yaklasimimiz, kadinlari
glclendirmekle kalmayip, toplumsal
normlari donustirmeyi, erkeklerle esit
ve is birligi icinde bir STK kdlttrl olus-
turmayi hedefliyor. Erkek liderlerin de
dontstimin bir parcasi haline gelmesi,
karar streclerindeki engelleri azaltiyor ve
kapsayici bir kiiltiriin yerlesmesini sagli-
yor. Sonucta dedisim, stratejik, somut ve
kapsayici adimlarla mumkandur.

Amacimiz, catismaya girmeden,
sistemi daha dengeli ve kapsayici hale
getirmektir. Kadinlarin etkin rol almas
hem STK'lar hem de toplumun tim
paydaslarini dahil eden bir dontstim de-
mektir. Kadinlarin sesi, saglikli toplumun
olmazsa olmazidrr.

Yeni baskan sifatiyla;

Giilfidan $. Caliskan'in sivil
toplum atesini yakan olay
neydi? Sizi bu miicadeleye
iten 'medeniyet kodlariniz'
nelerden besleniyor?

Ben bu soruyu sahsi olarak degil, KA-
BIP buinyesinde emek vermis ve halen
vermeye devam eden dostlarimiz adina
yanitlamak isterim. Zira KABIP, benligin
dedgil "biz" olmanin adresidir. Baskanlik
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sistemimizde dernek ve vakif temsilci-
lerimizin tevecclhlyle sekillenen bir
bayrak yarisidir.

Bizim sivil toplum mucadelemiz,
hareketimiz, yolculugumuz aslinda
ailelerimizde basladi. Kadim kaltd-
rimuz; yardima muhtac olanlara el
uzatmayi, diisenin yaninda olmayi ve
komsuluk haklarini hayatin dogal bir
parcasi olarak goriyordu. Evimizde bu
degerler sadece 6§t degil, yasamin
gercedi olarak vardi. Bayramlarda, 6zel
glnlerde veya guinlik hayatta yardima
ihtiyac duyan herkesin yaninda olmayi
ve ihtiyaci olana yetismeyi kendi
hazlarimiza tercih etmeyi 6grenerek
bUyuduk. Bu kadim medeniyet, bizim
icin sadece bir miras degil; toplumsal
sorumlulugu ve omuzdashigr hayatimi-
zin temel ilkesi haline getirdi.

Lise yillarinda baslattigimiz kicik
iyilik projeleri, bu aile kltirintn bir
yansimaslydi. Universite yillarinda ise
bu tutku daha sistematik hale geldi;
farkli STK'larda gonallt olarak calistik,
kadinlarin, genglerin ve cocuklarin ha-
yatina dokunmayi égrendik. KABIP'in
kurulusundan itibaren platformda yer
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alan tim dernek ve vakif temsilcileri-
mizle birlikte bu yarisa dncu bir sekilde
destek verdik. Bu, degerleri toplumsal
bir ses haline getirme ¢cabamizin dogal
uzantisidir. Bizi bu micadeleye iten,
medeniyet kodlarimizin manevi deger-
leri, birliktelik ruhu ve adalet anlayisidir.

Bu degerler, kadinlarin karar
mekanizmalarinda etkinligini artirma
ve toplumsal fayda Gretme tutkumuz-
la birlestiginde, KABIP'in vizyonunu
hayata gecirme kararlihgimizi besliyor.
Bugun, bir baskan olarak her adimimiz-
da bu degerlerle yol aliyor ve degisimi
kadinlarin glictlyle somutlastiryoruz.
Ve biliyoruz ki KABIP, bir kisinin degil;
bUyuk bir ekibin, gonulltlerin, dernek
ve vakif temsilcilerinin ¢zverili emegiy-
le yUkselen bir platformdur. Bugtine
gelmemiz, bireysel cabalardan degil,
birlikte hareket etmenin gliciinden
kaynakland.

KABIP, bizim ortak degerlerimiz
ve birliktelik ruhumuzla gelisen, iyilik
dnculerini bir araya getirmeyi, daya-
nismayi gorandr kilmayr amaglayan,
kadinlarin sesi olan bir cati platformu-
dur; ctinkd toplumsal degisim, ancak
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birligin glictyle mimkunddr.

Kadinlar bir araya geldiginde, birey-
sel olarak mucadele edemeyecekleri
sorunlara karsi kolektif bir ruh olustu-
rurlar. Ayri ayr sesleri duyulmayabilir,
ama birlesince sesleri cok daha etkili
cikar. Farkli hayat deneyimlerine sahip
kadinlar, sorunlara farkl bakis acilari ve
¢cozUmler sunar.

Kadinlarin bir araya geldigi
platformlar, politika, egitim, saglik ve
ekonomi gibi alanlarda daha etkili
girisimler yapabilir. Bu, hem yerel hem
kiresel dizeyde fark yaratir.

Kadin STK'lari, 6zellikle kadin hakla-
rive firsat esitligi konusunda toplumu
bilinclendirme konusunda dnemli bir
rol oynar. Birlikte hareket etmek, kam-
panyalarin ve projelerin etkisini artirir,

Kadinlarin birlesmesi, genc kadinlar
icin rol model olusturur. Bu, yeni nesil
liderlerin yetismesini destekler.

Kisaca, kadin STK'larinin birlesmesi
yalnizca sayi olarak degil, etki olarak da
glclenmek demektir. lyilik ncdlerini
birlestirmek, "glc¢lU kadin, kudretli
toplum" vizyonunu somutlastirir.

Sorunuza tekrar dénecek olursak:

Ekim 2025/ TURUNCU DERG]I o 47



ROPORTA]

@ m—

GENCLIK BIZiM IiCIN PAHA
BICILMEZ BIR HAZINEDIR.
ONLAR BiZiM GELECEGIMizZ
VE UMUDUMUZ. BU
ZORLU CAGDA GENCLERI
DINLEMEK, ANLAMAYA
CALISMAK, GENCLERIN
YARALARINI SARMAK
SADECE "ACIYI AZALTMAK"
DECIL, AYNI ZAMANDA
GENCLERI YENIDEN
HAYATA BAGLAMAK VE
UMUTLA GUCLENDIRMEKLE
MUMKUNDUR. BU, PSIKOLOJIK
DESTEK, EGITIM, GUVENLI
ORTAM VE TOPLUMSAL
BIRLIKTELIGI GEREKTIRIR.
BU BIRLIKTELIGIN SAGLIKLI
INSA EDILMESI, GENCLERIN
TOPLUMA TEKRAR GUVENLE
BAGLANMASINI SAGLAR.

9
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Biz bu micadelenin icine dogduk.
Kadinlarin sesi, hak arayisi ve top-
lumsal sorumluluk bilinci, nesiller
boyunca aktarilmis bir miras gibi
bizde sekillendi. Sadece farkindaligi
yasamak yetmez; onu sorumlulukla
tasimak, paylasmak ve cogaltmak
gerekir. KABIP'te birlesen her kadin,
bu mirasi omuzlarinda hisseder ve
kendi deneyimiyle glclendirir. Biz
oncl STK'larin kadinlarini birlestirerek,
sadece bir platform olusturmakla
kalmiyor; topluma, geng kusaklara ve
gonul cografyamiza umudu, cesareti
ve kararlilhgi aktaryoruz.

Birlik oldugumuzda, farkindalik
kisisel bir duygu olmaktan ¢ikar,
toplumsal bir glic haline gelir. Biz, bu
glict sorumlulukla yoneten kadinlarin
birligiyiz.

Kadin dayanismasini
'turuncu'renkle 6zdegslestir-
sek, sizin icin TURUNCU'nun
KABIP'teki karsiligi nedir?
Peki ya bu enerji, TBMM'de
diizenleyeceginiz "0 Nokta-
dan Gazze" film gosterimi
gibi somut bir dayanisma
eylemine nasil yansiyor?

Turuncu renk, genellikle guc,
cesaret ve umut gibi degerleri temsil
eder. Canli, dikkat ¢ekici bir renktir; risk
almayy, aktif olmayi ve liderligi cagristi-
rir. STK'lar i¢in motivasyon ve dina-
mizm anlamina gelir. Farkli gruplari
ve bireyleri ortak bir amag etrafinda
toplama mesaji verir. Ozellikle kadin
hareketlerinde ve toplumsal farkinda-
Ik kampanyalarinda 6ne cikar.

Turuncu, bizim icin de sadece bir
renk degil; enerji, cesaret ve birlik-
te Uretme glcUnin semboltdur.
Turuncu, kadinlarin farkhliklarini
zenginlik olarak kucaklayip ortak he-
defler icin bir araya gelmesini, kendi
potansiyelini ortaya koyup dayanis-
manin somut adimlara dontsme-
sini ve yeni fikirleri cesurca hayata
gecirmesini temsil ediyor.

Ayrica bu roportaj araciligiyla,
Turuncu Dernegimizin yayin organi
olan dergimiz de KABIP'in calismala-
rinin genis kitlelere duyurulmasinda
onemli bir rol oynadi. Bu durum,

hem birlikteligimizin glctnd hem
de sosyal etki alanimizdaki zenginligi
gozler dnline seriyor.
8 Ekim'de Turkiye BUyuk Millet
Meclisi'nde anlamli bir etkinlik
gerceklesecek. KABIP'in organizas-
yonu ve TBMM'nin ev sahipliginde
duzenlenecek programda, tamami-
nin Gazzede ve Gazzeliler tarafindan
cekildigi kisa filmlerden olusan “0
Noktadan Gazze"filmimiz izleyicilerle
bulusacak. KABIP araciligiyla Gazi
Meclisimizden Gazze'deki kardes-
lerimize guclu bir selam, glcld bir
destek sunmak istiyoruz. Gaze'ye
Sumud'a, umuda selam olsun...
"icra kapasitesi yiiksek ¢ati
kurulus" olma hedefi iin
geng kadinlara nasil bir rol
biciyorsunuz? Universiteli
gencler KABIP'te nerede
konumlanacak?

Biz genclere gozlemci degil,
aktor roll biciyoruz: projelerin tasa-
rimindan uygulamasina, karar stirec-
lerinden liderlik firsatlarina kadar her
asamada aktif olacaklar. Universiteli
gengler ise ozellikle yenilikgi fikir-
ler, dijital yetkinlikler ve sosyal etki
projeleriile platformun dinamizmini
artiracak bir konumda yer alacak.

Genclik bizim icin paha bicilmez
bir hazinedir. Onlar bizim gele-
cegimiz ve umudumuz. Bu zorlu
cagda gencleri dinlemek, anlamaya
calismak, genclerin yaralarini sarmak
sadece "aclyl azaltmak" dedil, ayni
zamanda gengcleri yeniden hayata
baglamak ve umutla glclendirmek-
le mUmkundar. Bu, psikolojik destek,
egitim, glvenli ortam ve toplumsal
birlikteligi gerektirir.

Bu birlikteligin saglikli insa
edilmesi, genclerin topluma tekrar
glvenle baglanmasini saglar. Aile ve
topluluk destegi de gliven duygusu-
nu pekistirir. Genclerimizin STK'lar-
daki varligi ve gondllalik is birligi,
hem platformumuzun giicline gi¢
katar hem de onlarin aidiyet duygu-
sunu artirr. Toplumsal dontsiman
strdurtlebilirligini garanti altina alir.
Bu ortak cabayla daha saglam bir
gelecek, daha etkili bir yarin kurulur.
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Turuncu Dergi okurlarina
somut bir is birligi cagrisi:
"Goniil cografyamizdaki

bir kiz ¢ocugu icin bugiin ne

yapabilirsiniz?" sorusuna

KABIP'in yaniti ve okurdan

beklentiniz nedir?

Turuncu, sadece bir yayin organi
degil; ayni zamanda sosyal sorum-
luluklarin bilincini tasiyan bir kadin
dayanisma dernegidir ve kuruldugu
glnden bu yana KABIP bunyesinde-
dir. Bu minvalde KABIP olarak yani-
timiz da net: "STK'larin aile birligini
glclendirmenin, kadini korumanin
en saglam yolu oldugu biliniyor. Kadi-
ni korumak demek, aslinda gelecedi
korumak demektir. Aile birliginin ve
butunlugindn saglanmasini, her
kiz cocugunun glvende olmasini,
temel haklarina erismesini ve sesinin
duyulmasini dnceliyoruz. Bu sadece
egitim hakkini degil; savas ve kriz
bolgelerindeki cocuklarin yasam
hakkini, acil ihtiyaclarini da kapsiyor.
Farkindalik calismalari, bilinglendirme
seminerleri, atélyeler diizenliyoruz.
‘Ailenin korunmasi kadinin korunma-
sidir mesajini yayginlastirmak icin
bunyemizdeki farkli vakif ve dernekle-
rimizle istisareli ve koordineli bicimde
calisiyoruz”

Okurlanmizdan, génallilerimiz-
den, destekcilerimizden beklentimiz;

fm‘ull[u{/m‘gt. conm

“ LIKALY 1KONFE 9 msv

kicik de olsa somut adimlar atmala-
r1. Bir mazlumun yaninda olmak icin
illa blyuk isler yapmaniza gerek yok.
Bazen bir cocugun egitimine destek
olmak, bir kadinin kendi ayaklari
Uzerinde durabilmesi igin egitimine
katki saglamak, bir gonullt etkinlige
katilarak elini tasin altina koymak ye-
terlidir. Bir yardim kampanyasina des-
tek verebilir, az da olsa dizenli bagis
yapabilir veya farkindalik yaratacak
bir projeye katilabilirsiniz. Her katki,
yalnizca bir kadinin, gencin, cocugun
hayatini degistirip donUstirmekle
kalmaz; inanci ve umudu da buytar.
Bizim medeniyetimiz paylasmayi,
yUka birlikte tasimay, "komsusu ag-
ken tok yatan bizden degildir" ilkesini
ogretmistir. O ylzden diyoruz ki: Kim
bir mazlumun gozyasini silebilirse,
aslinda butdn insanhgin onurunu
korumus olur. Okurlarimizdan ricam,
yakininizdaki gtvenli bir STK'ya dost
olun. Ihtiyag sahibi bir mazlumu fark
edin. Hicbir seyiniz yoksa tebessimu-
nUzU, emeginizi, zamaninizi bagis-
layin. STK'lara cagrim: lyilik yarisinda
gUglerinizi birlestirin ve birbirinizi
glclendirin. Hep beraber omuz omu-
za olursak, kazanan mutlaka iyilik olur.

Bize bu firsati sundugu icin
Turuncu Dergi'mize ve ekibine go-
nulden tesekkurlerimizi sunuyorum.
Saygilarimla.

‘ ]
TURUNCU, SADECE BIR
YAYIN ORGANI DEGIL;
AYNI ZAMANDA SOSYAL
SORUMLULUKLARIN

BILINCINI TASIVAN BIiR KADIN

DAYANISMA DERNEGIDIR VE

KURULDUGU GUNDEN BU

YANA KABIP BUNYESINDEDIR.
BU MiNVALDE KABIP

OLARAK YANITIMIZ DA NET;

"STK'LARIN AiLE BIRLIGINi
GUCLENDIRMENIN, KADINI
KORUMANIN EN SAGLAM
YOLU OLDUGU BILINIYOR.
KADINI KORUMAK DEMEK,
ASLINDA GELECECGi KORUMAK
DEMEKTIR.
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